
 

Herningvej Skoles Værdiregelsæt 

→Trivselsregler 

(Ordensregler) 

Vis hensyn 

Vær præcis 

Gør dit bedste 

→ Trivselsplan               

 

Når alle er forskellige, er ingen anderledes. 

Skolens antimobbestrategi indgår i trivselsplanen 

Alle voksne                              

- skolens medarbejdere og 

forældre – er forpligtiget 

til at handle, hvis de får 

kendskab til mobning. 

Ved et værdiregelsæt forstås retningslinjer for god adfærd på skolen og 

pejlemærker for, hvordan der opnås trivsel for eleverne og de ansatte (et godt 

psykisk undervisnings- og arbejdsmiljø), herunder en overordnet 

antimobbestrategi. Værdiregelsættet skal fremme fælles værdier, engagement 

og ansvarlighed og skal - som ordensreglerne - udformes, så det også gælder 

for fritidsundervisningen, skolefritidsordningen og andre af skolens 

aktiviteter. → Bekendtgørelse om fremme af god orden i folkeskolen. 

 

https://herningvej-skole.skoleporten.dk/sp/file/77e82f1c-795a-4fd1-b503-3baff91bf020/Elever,%20for%C3%A6ldre%20og%20medarbejdere%20sammen%20om%20l%C3%A6ring%20p%C3%A5%20Herningvej%20Skole.pdf
https://herningvej-skole.skoleporten.dk/spa/dokumenter-download/28fe30ce-40ce-4107-a279-abcc21295883/True/Trivselsregler_03%2010%2019.pdf
https://herningvej-skole.skoleporten.dk/spa/dokumenter-download/28fe30ce-40ce-4107-a279-abcc21295883/True/Trivselsregler_03%2010%2019.pdf
https://herningvej-skole.aula.dk/sites/herningvej-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Herningvej%20Skoles%20Trivselsplan_maj2018.pdf
https://herningvej-skole.aula.dk/sites/herningvej-skole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Herningvej%20Skoles%20Trivselsplan_maj2018.pdf
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi93fvRmO7VAhUJQpoKHYi7A5oQFgglMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.retsinformation.dk%2Fforms%2FR0710.aspx%3Fid%3D163975&usg=AFQjCNHjVkXnBsIfMNeuZMl4U-tNbihqPw
https://www.google.dk/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi93fvRmO7VAhUJQpoKHYi7A5oQFgglMAA&url=https%3A%2F%2Fwww.retsinformation.dk%2Fforms%2FR0710.aspx%3Fid%3D163975&usg=AFQjCNHjVkXnBsIfMNeuZMl4U-tNbihqPw

