DM i Skoleudvikling
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Qﬁt ning,

Ud af 84 deltagere fik Herningvej Skole en 4. plads til DM i Skoleudvikling 2017.

Ny foraeldrerolle — Den lidt laengere skoledag — Dannelse - Verdensborgerskole

som tager ordene

Ny forzeldrerolle

Vi oplever foreldre, som gnsker stor indflydelse pa Herningvej Skole, for dermed ogsa at have stor
indflydelse pa bgrnenes laering og trivsel og veere aktive medspillere. Det betyder, vi har nogle meget
engagerede foraldre tilknyttet skolen dels i skolebestyrelse og foreeldrekontaktgrupper og dels i
forhold til eget barn og den klasse, som barnet gar i. Vi ser foraeldrene som en aktiv ressource ift.

barnenes lering og trivsel.

Pa Herningvej Skole italeszatter vi, at
det er foraeldrene og barnets
klasseleaerer, som har ansvaret for
barnets leering og trivsel. Hvis barnet
ikke leerer (ingen progression) eller
ikke trives, har vi mange, der gerne
vil hjelpe og stille deres ekspertise til
radighed. Men det er barnets foraeldre
og klasselaerer som koordinerer
indsatsen. Ligesom for mange kokke
kan fordaerve maden, kan for mange
eksperter forplumre en god indsats.
Med denne model bruger vi mindre
tid pa skriftlig dokumentation og mere
tid pa handling og tid sammen med
barn og foraldre. Pa vores
hjemmeside er der kontaktoplysninger
til ledere, vejledere/ressourcepersoner

Vigtigt med koordineret indsats...... LARING - TRIVSEL
Elev, foraeldre, leerere og padagoger

og “Handleguide, hvis bekymring for elevs leering og trivsel”.
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“Herningvej Skole har sin egen originale tilgang til den leengere og mere
varierede skoledag, faglig fordybelse og foreldresamarbejde og de kommer
med konkrete bud pa, hvordan skoledagen kan struktureres. Skolen prasterer
en overbevisende collage af lgsninger, der har barnets udvikling i centrum og
”i samarbejde med foreeldrene” i folkeskolelovens
formalsparagraf alvorligt. Alle elever far saledes ugentlige leeringsmal — eller
LM — som er tilpasset den enkelte og afstemmes i samarbejde med foraldrene.
Derudover har skolen blandt andet uddannet foreeldre som skolens
ambassadgrer og tilknyttet dem skolen i et ForeeldreAkademi. Herningvej Skole
gar det hele konkret og forstaeligt. Og det virker ”.

Forzldrene skal ikke sidde og lave lektier med eleverne hver dag, nar de kommer hjem fra
arbejde/skole. Dog skal eleverne minimum laese 20 min. hver dag — gerne i forbindelse med godnat
historie og i 4. — 9. KI. kan der ogsa vere stgrre afleveringer, som eleverne skal arbejde med hjemme.
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Foreeldrenes rolle er at vise interesse og derved motivere barnet til at leere mere. Hvis foraeldrene fx
kan se, at i morgen skal barnet leere om “flyvende insekter”, kan foreldrene tale med barnet om “det
insekt de sé ude i Vildmosen sidste sommer” — gad vide, om det er et flyvende insekt? Google flyvende
insekter eller treekke pa egen viden om emnet, for derved at give barnet en forforstaelse for emnet og
derved skabe god grobund for yderligere lering naeste dag i skolen. Nar familien sidder og spiser
aftensmad og taler om ”dagens oplevelser” kan foraldrene ogsa sperge ind til, hvad barnet har lert i
dag. Hvis barnet svarer “ingenting” eller det kan jeg ikke huske, kan foraeldrene fx sige, at jeg kan se,
du i Tobias dansktime har leert om n-ord og t-ord. Hvad er det? Er ’hus” et n-ord eller et t-ord? Hvorfor
er det et t-ord? osv. Pa denne made overindlerer barnet, hvad det har lert i skolen og kommer derved
bedre til at huske det leerte. Foraldrenes tilgang skal vare anerkendende frem for kontrollerende.
Alle elever pa Herningvej Skole far ugens LM (hvad de skal lere/lave i lgbet af ugen) udleveret
mandag. Hvis eleven ikke har naet at fa lavet det hele pa sin LM, sender klasselzreren (evt. anden
lerer/paedagog efter aftale med klasselaereren) en besked til foraldrene om dette. Fx kan der sta: “Lise
har ikke faet lavet alt pa sin LM. Ha’ en god weekend”. Derefter er det forseldrene som bestemmer,
om Lise fx skal lave det hun mangler pa sin LM i lgbet af weekenden — eller maske vurderer
foraeldrene, at Lise har haft en hard uge (veeret lidt slgj, deltaget i ekstraordinaere mange aktiviteter i
fritiden eller ?) og at det derfor er OK, at Lise ikke har lavet det hele pa sin LM. Hvis forzldrene
vurderer, at deres barn har alt for mange opgaver pa sin LM eller maske far for fa opgaver eller pa et
for lavt/hgjt niveau ud fra barnets udsagn, giver foraldrene leereren besked om dette, s de kan justere
det enkelte barns LM ind, sa det matcher barnets niveau i de enkelte fag.

I Skoleforvaltningen, Aalborg Kommune, arbejder vi med
Learning Pipeline, som siger noget om maden, vi arbejder
sammen pa. Kerneopgaven er at udvikle livsglade og
livsduelige barn og unge. Learning Pipeline er et godt
redskab i forhold til den organisatoriske laering samt laering
og ledelse. | forhold til bgrnenes leering og dannelse synes vi
pa Herningvej Skole, at eleverne og forzeldrene ogsa skal
indga i modellen. Derfor har to skolebestyrelsesmedlemmer
stdet for en proces, hvor elevradsreprasentanter, forzldre
fra foraeldrekontaktgrupperne og skolens medarbejdere har :
arbejdet med at beskrive profilerne for elever og foraldre, n FORAELDRE
som vi har placeret i centrum pa plakaten.

| samarbejde med en spiludvikler, far vi lavet dialogspil og
udsagnskort, som vi kan anvende sammen med eleverne og
tage i brug pa foraldremader.

Vores medarbejdere har inden MUS (medarbejderudviklings-
samtale med naermeste leder) arbejdet med en model, hvor de
har markeret deres profil med rgde, gule og granne farver for
saledes at fa overblik over, hvad de er gode til, prioriterer, og
hvad de kunne blive bedre til/opprioritere. Dette har veeret et godt udgangspunkt for samtale med deres
ledere. Medarbejderne har til TUS (teamudviklingssamtale) ogsa vurderet lederens profil og markeret
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denne med farver. Pa samme made vil en farvemarkering af elevernes profil kunne
LLLLLLL give gode lerings-samtaler med laerere og padagoger. Vi har en
_______ forventning om, at en farvemarkering af foraldrenes profil ogsa vil
=== N kunne kvalificere skole-hjem-samtalerne med vores peadagogiske
\ personale eller anvendes fx i arbejdet med ”Den gode klasse”.
'; ”Learning Pipeline — sammen om laring og ledelse pa Herningvej
MEDARBEJDER Skole” indgar i vores verdiregelset. Med dette vil vi gerne
A markere, at omdrejningspunktet for kerneopgaven, bgrnenes lering

= = og trivsel, er samarbejdet og relationerne mellem ELEVER -
=— = MEDARBEJDERE — FORALDRE — ELEVER - .....


https://herningvej-skole.skoleporten.dk/sp/file/9c2a3058-48ca-4704-a902-ddac4030dcdb/Sammen om l%C3%A6ring og ledelse p%C3%A5 Herningvej Skole.pdf
https://herningvej-skole.skoleporten.dk/sp/file/77e82f1c-795a-4fd1-b503-3baff91bf020/Elever, for%C3%A6ldre og medarbejdere sammen om l%C3%A6ring p%C3%A5 Herningvej Skole.pdf

Vi har foreldre, som i skolearet 2016-2017 er blevet uddannet til mini-ambassadgrer
inspireret af Joanna Brown’s ’Parent-Mentor-Program”. Joanna Brown, som er fra Chicago,
var d. 6. december 2016 pa Herningvej Skole, hvor hun fortalte skolens personale og
skolebestyrelsen om hendes gode erfaringer med programmet. Mini-ambassadgruddannelsen
bestod af et fast kursusforlgb, som fokuserede pa selvudvikling og @get samarbejde mellem
forzeldre, skoler og lokalsamfund. I uddannelsen indgik ogsa praktik pa skolen.

De foreldre, som har faet miniambassadgruddannelsen, og andre frivillige foreldre bliver
tilknyttet vores ForaeldreAkademi pa Herningvej Skole. De mader typisk tre dage pa skolen
i tidsrummet 9.30 — 11.30. En gang om ugen (tirsdag kl. 12.30 — 14) mades de frivillige
foreeldre med deres mentor, hvor de bl.a. drafter ugen, der er gaet, og taler om kommende
opgaver. En gang om maneden holdes mentormgdet som et temamgde sammen med andre
frivillige foraeldre tilknyttet skoler og daginstitutioner i Aalborg @st, 9220.

Vi er glade for det frivillige arbejde, som foreldrene i ForeldreAkademiet udfarer pa
Herningvej Skole. Samtidig kan vi se, at de frivillige forzeldre far en god indsigt i skolelivet,
far opbygget et socialt netveerk og opnar en positiv status pa skolen. Forzldrene bliver gode
rollemodeller for deres barn, som er stolte af, at deres foraeldre "arbejder” pa skolen.

Fra januar 2017 og fire ar frem indgér vi 1 et samarbejde med “Himmerland Boligforening”
og Alabu Bolig og Lejerbo, om begge boligforeningers boligsociale helhedsplaner. Foreldre-
Akademiet er én af mange indsatser.

Den lidt lzengere skoledag

Vores ambition er, at vores elever skal veere sa glade for at ga i skole, at vi skal dgje med at fa dem til
at ga hjem, nar skoledagen er slut. Vi kan se, at vores elever trives med at blive udfordret. De skal
heenge i, nar de er i skole, og de skal opleve anerkendelse for deres indsats. De skal bidrage til og nyde
godt af faellesskabet. At vi er lykkes med at lave en anderledes og bedre skoledag bliver vi bl.a.
bekreftet i, nar vi harer forealdre sige, at de vil anske, at det var dem, der gik i skole i dag. Vi formar
at lave en varieret og speendende skoledag, som er praget af forudsigelighed og struktur.

Eleverne mader hver dag kl. 8 — 14 (indskoling), 8 — 15 med undtagelse af onsdag, hvor de far fri kl.
13.15 (mellemgruppe) og kl. 8 — 15 (udskoling). Hver dag har eleverne en pause kl. 11.30 — 12.30,
hvor de skal ”lade batterierne op”, sa de ogsa far noget ud af timerne over middag. De skal
have noget at spise og drikke og “hovedet” skal slappe af med noget, som ikke kraever intens
koncentration. Det sidste er meget forskelligt fra barn til barn. Nogle vil trives med en
fodboldkamp, mens andre slapper bedre af med en tur pa gyngerne, hoppepuden eller en
spadseretur rundt pa legepladsen med en god ven. Vi har ogsa elever, hvor det sociale
samvaer med andre er udfordrende/kraevende, hvorfor en pause for dem kan handle om
mulighed for at opholde sig i grupperum for lille hold (kun efter aftale med de voksne), laese
en bog eller spille spil pa iPad. | udskolingen og mellemgruppen har vi elever i vores
UngeTeam/Legekammerater, som har overskud til (og lyst til) at sta for aktiviteter for de
yngre bgrn i 10- og 12-pausen. Dette vil vaere et supplement til de aktiviteter som vores
paedagoger ogsa tilbyder i 12-pausen. Men der vil ogsa vere elever, som far en god pause
ved at spille klaver, gve dans eller arbejde med ugens LM. Altsa; det er meget forskelligt,
hvad “en god pause” er, hvorfor vi taler meget med eleverne om dette, sa de bliver rigtig
gode og meget bevidste om egne behov.


https://www.youtube.com/watch?v=bFym2whEpTo

Den lidt leengere skoledag stiller endrede krav til dagens og undervisningens indhold, og det
er vigtigt, at eleverne bliver mgdt med en varieret undervisning og far mulighed for at
beveege sig hver dag. Jo mere varieret og spaendende undervisning/skoledag, jo sterre behov
for forudsigelighed og struktur. Derfor arbejder vi med Ugeplan og LM. Ugeplanen laves
pa det ugentlige teammgade og udsendes elektronisk hver fredag. Ugeplanen er et udvidet
skoleskema, som med tekst og billeder (piktogrammer) skaber forudsigelighed. Foraldrene
kan forberede deres barn pa skoledagen. De elever, vi har, som har brug for piktogrammer
kan sammen med foraeldrene omseette Ugeplanen til piktogrammer i PictoPlan, som eleverne
kan have pa deres iPad eller iPhone. Hvis laerer/padagog bliver syg, kan den kollega, som
skal vere vikar, se pa Ugeplanen, hvad dagens plan er. Da teamet laver ugeplanen sammen
far vi skabt sammenhang og helhed for barnets hele skoledag-/uge inkl. fritidsdelen.

LM er en plan for, hvad eleven skal leere/lave i Igbet af ugen. LM er afstemt med Ugeplanen og
differentieret ift. det enkelte barn. Nar eleverne arbejder med LM, kan de tilpasse deres arbejdsform
til leeringsstil, de bestemmer selv tempo og reekkefalge. Hvis eleven ikke er blevet feerdig med LM,
nar ugen er gaet, gives besked til foraldrene, som vurderer, om barnet skal lave LM faerdig i
weekenden.

| 3. — 4. lektion i indskoling og mellemgruppe og 5. lektion i udskolingen har vi et ”band”, hvor
eleverne arbejder med LM og specifikt kan fordybe sig i egne leeringsmal. Fx dansk som andetsprog,
leesning eller matematik pa kursus ved lerer/vejleder. Vi har ca. 1 — 2 elever fra hver klasse, som
trives med at arbejde med LM pa et lille hold i bandet, hvor de guides og lerer at leere. Det er ogsa i
béandet, at elever med begraenset dansk sprog far basisundervisning. Da alle elever arbejder med LM
i bandet, gar eleverne pa kursus, lille hold eller basishold ikke glip af fx en klasseundervisning, hvor
der indleres noget nyt. De elever, som “far lov til” at komme pa kursus/lille hold/basisundervisning,
oplever sig heldige, da det er det andehul for dem, der skal til for at de kan laere noget og trives med
den lidt lzengere skoledag.

I udskolingen er onsdag en serlig dag, da eleverne har toning hver onsdag kl. 8 — 15 og hver anden
onsdag Kkl. 12.30 — 15 (fagdag om formiddagen). Holdene bliver lavet pa tveers af klasserne i 7. — 9.
argang. En toning kan fx veere E-sport, Verden Rundt, Outdoor Adventure, engelsk pa
gymnasieniveau, madkundskab, Rocketscience, fodbold, handbold, Samf Nard eller PUF (Personlig
Udviklings Fag). Hver periode med toning er pa ca. 3 maneder. Derefter kan eleverne veelge en ny
toning eller evt. veelge at fortsaette med den toning, de lige har veret pa. Toning i udskolingen midt
pé ugen virker ogsa som et andehul for eleverne, hvor de kan fordybe sig i et fagomrade, som sarligt
har deres interesse og laere pa en anden made. Da de har en hel dag, far de mulighed for at “tage ud
af huset” og nogle af toningerne foregar ogsé i andre lokaler og sammen med andre fagpersoner
(Den abne skole). Pa toningsdage er det sket flere gange, at “vi skal dgje med at fé eleverne til at gi
hjem, nér skoledagen er slut”. ;-)

For at veere i stand til at lave en varieret undervisning, skal vores paedagogiske personale
(lzerere og padagoger) veere kledt pa til opgaven og arbejde i rammer, som giver dem
mulighed for at lgse opgaven. De er alle organiseret i teams, som vikardaekker for hinanden
og mades 1% time hver uge. P& teamgdet har de falles forberedelse af Ugeplan og LM. Det
ugentlige teammgde skal desuden indeholde en leeringssamtale, da vi konstant arbejder med
skoleudvikling. Vi arbejder i professionelle leeringsfallesskaber, hvilket bl.a. betyder, at vi
tager et kollektivt ansvar for elevernes leering og trivsel.



e 1 alle klasser har vi fokus pa klasseledelse for saledes at
skabe et veerdigt og meningsfuldt rum for elevernes leering
og udvikling. Vi arbejder med at stilladsere eleverne, sa de
opnar lyst og overskud til leering. Proportionelt med alder
og skolegang bliver eleverne mere selvreguleret og gar fra
meget ydre styring til indre styring. Vi har forpligtiget os
til at falge feelles retningslinjer for klasseledelse, som
ligger pa vores hjemmeside. Vi oplever, at eleverne trives
med klasseledelse, som ger dem trygge og at de dermed
ogsa leerer mere, da vi stort set ikke har forstyrrende uro i
timerne.

Interkulturelle kompetencer i spil pa en Verdensborgerskole - Dannelse
Vores skole er en Verdensborger skole med knap 30 % tosprogede elever med ca. 30 forskellige
nationaliteter, hvilket er en enorm styrke i forhold til alle elevers kulturelle dannelse. VVores elever behgver
ikke rejse ud for at se og leere om forskellige kulturer i verden, da vi har en stor del af verdenen repraesenteret
lokalt pa skolen. Det giver os unikke muligheder for at give alle vores elever forstaelse for andre lande og
kulturer, samtidig med vi lzerer vores elever om abenhed over for forskelle - vores motto er: Nar alle er
forskellige, er ingen anderledes. Vores elever skal vare trygge, og de skal vide, at det handler om at turde
veere den, man er.

Nar man er elev pa en Verdensborger skole som vores, si mgder man dagligt bgrn og voksne som gerne vil
forteelle om deres baggrund, det ligger som en integreret del af vores laeringssyn. Fx vores grenlandske
medarbejder, der fortaeller sma og store elever om forskellen pa veje i Grgnland og Aalborg, eller vores
arabiske drenge i 9. klasse, der fortaller forskellen pa at holde sommerferie i Danmark og Libanon.

Vi gnsker, at vores elever skal blive livsduelige pa en sarlig made, hvor de fér viljen og evnen til at handle
med omtanke for medmennesker og natur/miljg bade lokalt, nationalt og globalt. Vi har en stor del elever,
der fx kan dele med os andre, hvordan de har set verden, eller hvordan de gar sarlige ting i deres hjem.

Se evt. ”Velkommen pa Herningvej Skole” eller ”Lering og Trivsel pa Herningvej Skole” pa skolens
hjemmeside www.herningvej-skole.dk

Pa vegne af skolens medarbejdere og skolebestyrelse
Jette Hansen
Skoleleder


http://herningvej-skole.skoleporten.dk/sp/276296/file/Fullscreen/197edb8a-50e5-4abc-ab83-aa56f59d3e33
http://herningvej-skole.skoleporten.dk/sp/268015/file/Fullscreen/70f2b115-9f54-46a9-9ef1-a104127c1250
http://www.herningvej-skole.dk/

